Referat de aprobare Nr. 23441/25.11.2024

privind majorarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din

cadrul familiei ocupationale ,Administrafie” utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Carei

si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consilinlui
Local al Municipiului Carei

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avand in vedere :

Faptul ¢i incepind cu anul 2023, salariile de bazi, soldele de functie/salariile de functie si
indemnizatiile de incadrare se stabilesc prin Inmulfirea coeficientilor prevazuti in anexele nr. [-VIII
cu salanul de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare.

- Intemeiul art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin.(1), art. (9),
art. 10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecirei institutii sau
autoritiii a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt previzute
in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 11 si cap. 11 lit. A pet. IV din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Structura functiilor publice aprobate prin hotiriri ale Consiliului Local Carei, pentru
Priméria Municipiului Carei,

- OUG nr 53/2024 privind misuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art. I

- In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, alin.14 art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, privind
Codul administrativ,

Initiez Proiectul de hotérdre privind majorarea salariilor de bazii pentru functionarii
publici gi personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul
Primériei Municipiului Carei si in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei si propun Consiliului local aprobarea acestuia.

PRIMAR
Monica-Silvia GTURGIU-KOVACS
P Fd



ROMANIA Avizeaz :

JUDETUL SATU MARE Secretar Gengral al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al i i

.o’\r-r .Ivj\ - La
MUNICIPIULUI CAREI cj. Ade a-[Frura %PRI rolu

PROIECT DE HOTARARE Nr. 309/25.11.2024
privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Carei si in
cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinari, la data de
29.11.2024

Vizind ;

Referatul de aprobare nr. 23441/25.11.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei, prin care
propune aprobarea majoririi salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratic™ utilizate in cadrul Primiriei Municipiului Carei si in cadrul
institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Carei.

Referatul de specialitate nr. 23443/25.11.2024 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
privind propunerca de majorare a salariilor de bazd pentru funciionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale . Administratie™ utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si in
cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei.

In temeiul art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. § alin.(1), art. (9), art. 10,
art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile gi completirile ulterioare;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitdtilor specifice fiecdrei institutii sau
autoritdii a administragiei publice locale, precum si ierarhia funcgiilor care sunt previzute in anexa nr. V111
cap. [ lit. A pet. 111 si cap. Il lit. A pet. IV din Legea-cadru nir. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare,

Structura functiilor publice aprobate prin hotériri ale Consiliului Local Carei, pentru Primiria
Municipiului Carei,

OUG nr 53/2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art. II,

In temeiul art. 129, alin, 2, lit. a, alin.14 art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Artdl. Se aprobd majorarea cu 5% a salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” utilizate in cadrul Primdriei Municipiului
Carei, conform Anexei nr. 1 si Anexei 2 care fac parte integranti la prezenta Hot#rdre.

Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionala pentru gradatia 0, se stabilesc
incepand cu 1 decembrie 2024 prin inmultirea cu 5 % a salariilor de bazi aflate in platd la data adoptérii
prezentei hotdrdri conform anexelor la prezenta hotarare.



Salariile de hazi care se acorda in raport cu vechimea in munca se determind potrivit dispozitiilor
art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduni publice, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Art.3. Salariile de bazi se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotdriri, astfel incit, impreund cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare 53 se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal.

Art.d, Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerca la indeplinire a
prezentei hotarari.

Art.5, Prezenta hotdrire se comunica :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Serviciul Contabilitate-Buget
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.6, Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publicad prin afisare pe site-ul Priméiriei Municipiului
Carei.

INITIATOR :
PRIMAR
Mon l,cafa?#m a GIURGIU-KOV ACS

Carei, 25112024
Red. Tact, ACOSGM.T.
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MUN. CARE]

Serviciul vesurse umane, relafii cu publicul
Nr. 23443/ K11, 2004

APROBAT
PRIMAR ,
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS

#

RAPORT DE SPECIALITATE

Subsemnatul Kiss F. Istvin, sef serviciu, Serviciul resurse wmane, relatii cu publicul,

tindnd cont de:

Prevederile HC.L. nr.363/29.12.2022 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii
publici 5i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale | Administrafie” wilizate in
cadrul Primariei Municipiului Carei si in cadrud instituitlor publice/serviciilor de interes local
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Cavei ;

coroboral cu:

"ART.

art 11 gt 12 (1) din LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 -privind salavizarea personalului
platit din fonduri publice, respectiv:

I

(1) Pentru funcfionarii publici si personalul comtractual din cadrul Jamiliei vcupationale
«Administraties din aparatul propriu al consilijlor Judefene, primdrii §i consilii locale, din
institutiile §i serviciile publice de interes local i Judefean din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local, g consilivlui Judefean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz. in urma consultirii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate saw, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

“4RT 12

Modl de stabilire a salariilor de bazd, soldelor de Jumctiessalariilor de functie, a indemnizatiilor
de incadrare §i a indemnizafiilor lunare Salariile de bazs. soldele de Junctie/salariile de functie,
soldele de gradisalariile gradului profesional definut, gradatiile, soldele de comandi/salariile de
comandd, Indemnizatiile de incadrave si indemnizafiile lunare se stabilesc poirivit prevederilor
prezentei legi gi anexelor nr. LY, astfel incdt, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de
salarizare, sd se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul de star,buvetul asicurdrilor
sociale de stat, bugetele locale si bugetele fondurilor speciale peniry cheltuielile de personal, in
vederea realizdrii ohiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.

pe de o parte, pe de altd parte:



- ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind mdsuri referitoare la salarizarea
personaluli din unele secioare de activitate bugetard, precum §i reglementarea unor aspecie
arganizatorice, vespectiv;

-ART. I Prin derogare de la prevederile ari_11 alin, (4) din Legea-cadru nr. 133/2017, cu
modificdrile i completdrile wlierioare, functionarii publici si personaiul contractual din
cadrul familiei ocupationale , Administragie™ din aparaiul de specialitate ol primarutui si din
institutiile i serviciile publice de interes local corespunzaloare anexei nr. IX lit. C pozitiile
23-28 pot beneficia, incepdnd cu luna ifunie 2024, de majoravea salariviui de bazd cu pdnd
la 10% fatd de nivelul acordar pentru luna decembrie 2023,

findnd cont tofodatd de situatia financiard actuald a Unitafii Administrativ Teritoriale a Mun. Carei
propunem spre dezbatere si aprobare Consilivini Local al Mun. Carei majorarea salaviald cu 5% a

salariflor de bazd a funciionarilor publici 5 personalului contractual din apavatul de specialitate al
Primarului Municipiului Carei incepdnd cu 1 decembrie 2024,

Anexdam prezentei:

- Anexa | - Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Carei {majorat 5%

- Anexa 2 - Salarizarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Municipiului Carei gi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului
Carei (majorat 5%:

- Tabel informativ fond de salar octombrie 2024 respectiv majorat cu 5%.

Cu siimd,

Sef serviciu
Serviciul resurse umapre, relafii cu publicul

Kf's.?‘j. /]srvdn
- )



I. Functii publice de conducere (generale/specifice)

Anexanr. 1

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Carei

Functia

Nr. Nivel ] ' Salariu de baza Salariu de baza
ert. | publici Grad studii | Coeficient * actual of. HCG majulrlat cu 5%
P _ (cocficient x 3000) {coeficient x 3000)
soretar
general al - . 13419
1 municipiul £ @ ab 1ers) 13282(viceprimar)
wi Carei
2 | athitectgef | 1I S 3,84 11520 12096 |
3 | director 1I S 3,84 11520 12096
4 | executiv I S 3,69 11070 11624
5 | director Il S 3,45 10350 10868
6 ﬁzﬁé? I | s 3,40 10200 10710 |
AP 1 S 3,38 10140 10647 i
W it S 3,23 9690 10175 |
P il S 327 9660 10143 |
10 " I S 3,08 9240 9702 ;

IL. Functii publice de executie (generale/specifice)

Nr F.l.mc;ia Grad Nivel | Salariu de baza Salariu de baza
ert. publica | Profesio | o ;i  Coeficient® | actual of. HCG | majorat cu 5%
] nal ) | | (coeficient x 3000) i (coeficient x 3000}
1 | auditor superior S 2,34 7020 7371
2 | comsilier! | superior S 2,24 6720 7056
constlier — - -
3| juridic/ principal S 1,99 3970 6269
4 | consilier asistent o 1.78 5340 3607
T achizilii
publice /
inspector /
5 ;Esﬁwtur debutant o 1.43 4290 4505
| profectie
T civila -
6 PRI superior | SSD 2,09 6270 6384
specialitate
7 superior M | 1,67 010 5261 _
8 | referent, principal M 1,51 4530) 4757
9 | polifist local | asistent M 1,29 _ 3870 4064
10 debutant | M 105 | 3240 3402

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2023 stabilit

prin HG nr. 144772022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata.



Noita:

[FS)

Personalul care exercitd activitate de contral financiar preventiv va beneficia de o
majorare a salariului de bazd cu 10%. conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile $i completirile
ulterioare;

Salariile de bazi pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la
nivelul maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completirile ulterioare. La stabilirea salariilor
lunare se va tine cont de prevederile art. 11, alin. (4) ale Legii nr. 153/2017;

Salariile pentru functiile publice de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.
Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determini prin dispozitie a Primarului
Municipiului Carel, cu majorarea salariilor de baza pentru  gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, eu modificirile §i completirile ulterioare,

Primar: Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Monica - Silvia GIURGIU-KOVACS Sef serviciy!

KI5S stf}qn
S 7



Anexa nr. 2

Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei si
din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Mu nicipinlui Carei

1. Funetii contractuale de conducere

Nr Functia Nivel Salariu de bazi actual cf. Salariu de bazi marit cu
crt. |contractual | Grad studii Coeficient® HCL 5%
i {uueﬁcient_x 3000 (coeficient x 3000)

1. nm|s 3,69 11070 11624
et [ | s 3,24 9720 10206
3 director s 3,18 954() 10017

4 ladjunct 1 [ s 2,92 8760 - 9108

il PO O (0 - 2,70 _ 8100 8303
6] 1 1 5] 2,32 6960 - 7308
7 dersectic L | S | 2,48 ] 7440 . 7812
8 [ ' HE 2,13 : 6390 _ 6710
9] cef formatic | M 1.99 | 5970 6269

10 [ 1M 1.94 5820 6111 |
1. Functii contractuale de exceutie
Functia e, Salariu de bazd actualef. |, . o

B uali (coeficient x 3000)

1 1A [ M 1,59 | 4770 ] 5009
2| 1 M 1.43 4290 ] 4505

3 lreferent | I M 1,29 | 3870 4064 i
4 d“bffa“ M 1,24 3720 3906

5 1A M 1,40 ] 4200 4410 H
(I N M 1,38 | 4140 4347

7 ; I M 32 3960 4158
e debutan ! R '

8 ; M 1,27 3810 | 4001
9 IA S 1,94 3820 ' 6111

10 jconsilier| 1 S 1.81 5430 5702

11 | expert,| I S 1,62 ] 4860 5103

12 referent deh;uan g 1.51 4530 4757

13 consilier] 1A S 1,73 ' 5190 5450
14 primar [ 1A | M 1,36 4080 _ 4284
15| iiiotec 1A |8 L 5190 5450

16| EoloS ) s 4350 4568

17 1| SSD 1,36 ] 4080 _ 284
18  fadminist] | M | 140 4200 4410
19 |rator I | ™ 2,32 6960 7308




20 |sofer I M:G 1,62 4860 5103

i - ! '

: Portar, P o oo - -

2t P | M:G 1,29 3870 4064 i
22 [ingrijitor MG .16 3430 3634 .
23 I MG 1.24 3720 3906

24 ’m]{f;_“itm" n | MG 1.16 3480 3654 ]
25 R TMG ] L 3330 3497

26 IV | M:G 1,05 3150 3308

27 |muncitor, | MG 1,02 | _ 3060 3213

necalific] - -
28 | n | MG L 3000 | 3150

* Coeficientul este raportat la valoarea salarivlui minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati.

NOTA:

I Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munci la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.133/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificirile si completarile ulterioare:

2. Salariile pentru funcyiile de executie din prezenta anexi sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determind prin dispozitic a Primarului Municipiului
Carei, cu majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Primar Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Monica — Silvia GIURGIU KOVACS Sef serviciu
; . KISS F. [stvan



Informare: Fond salar luna :Uctombrie
2024+indexare fond salar cu 5%

Nr. Fond e :ugf
Salar luna OCTOMBRIE 2024 fond -

pers |(salar salar 5% indexat

cu 5%
CAP.51.01.03.(Adm publica) 82| B52523| 42626| 895149
Cap.54.10(Evidenta populatiei 7| 61334 3067 64401
Cap.61(Servicii comunitare) 20| 136745 6837 143582
Cap.67.0302.(Biblioteca). 8| 55750 2787| 58537
Cap.67.05.03. (Spatii verzi) 21| 117847 5892| 123739
Cap.67.03.06.Centru Cultural 10| 66668 3333 70001
CAP.67.05.01 Clubul sportiv 5| 28580 1429 30009
Cap.68.15.02.(Cantina) 14| 72365 3618 75983
Cap.68.50(Asistenta sociala) 18| 126736 6337 133073
Cap.70.50( Constructii) 4| 21455 1073 22528
Cap.74.05.01.(Salubritate) 12| 56693 2835 59528
Cap.84.03.03.(Transport) 30| 154558 7730 162286
CAP 84 SECTORI PARCARI 5 28937 1447 30384
TOTAL 1780191 89011| 1869200




