ROMANIA
JUDETUL SATU MARE -
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI

HOTARAREA Nr. 303/29.11.2024

privind majorarea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primériei Municipiului Carei si
in cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
al Municipiului Carei

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinar, la data de
29.11.2024

Vazand :

Referatul de aprobare nr. 23441/25.11.2024 initiat de Primarul Municipiului Carei, prin care
propune aprobarea majordrii salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului Carei si in
cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei.

Referatul de specialitate nr. 23443/25.11.2024 al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu
Publicul privind propunerea de majorare a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primariei Municipiului
Carei si In cadrul institutiilor publice/serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului
Local al Municipiului Carei.

Discutiile din timpul sedintei respectiv din cadrul comisiilor de specialitate, propunerea
formulata de dl consilier Ludovic Keizer,

in temeiul art. 1 alin. (3), art. 2 alin. (1) lit. a), art. 3 alin. (1), art. 6, art. 8 alin.(1), art. (9), art.
10, art. 11, art. 12 alin. (1), art. 19, art. 25 ale Legii nr.153/2017 lege cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activititilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor care sunt prevazute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pet. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare,

Structura functiilor publice aprobate prin hotérari ale Consiliului Local Carei, pentru Primaria
Municipiului Carei,

OUG nr 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, art. 1,

In temeiul art. 129, alin. 2, lit. a, alin.14 art. 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019, privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd majorarea cu 10% a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul Primériei Municipiului
Carei, conform Anexei nr. 1 si Anexei 2 care fac parte integranti la prezenta Hotarére.

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 19

Nr. total al consilierilor absenti —0

Voturi pentru -19

Voturi impotriva -0
Abtineri -0



Salariile de bazi aferente fiecdrei functii, grad/treaptd profesionald pentru gradatia 0, se
stabilesc incepand cu 1 decembrie 2024 prin inmultirea cu 10 % a salariilor de bazi aflate in plati la
data adoptérii prezentei hotérari conform anexelor la prezenta hotarare.

Salariile de bazd care se acordd in raport cu vechimea in muncid se determini potrivit
dispozitiilor art. 10 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, impreuni cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare si se incadreze in fondurile
bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal.

Art.4. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotérari.

Art.S. Prezenta hotarare se comunici :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Serviciul Contabilitate-Buget
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.6. Prezenta hotdréare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.

Contrasemneaza

Presedin lde sedj oM4 Secretar General al Municipiului Carei
Ludovi¢ KEIZER® \\ 1/, ¥\ ¢j. Adela-Crina OPRITOIU

Carei, 29.11.2024
Red./Dact. A.C.0./G.M.T.

Prezenta hotiirire a fost adoptata cu respectarea prevederilor art.139 ale OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
Nr. total al consilierilor in functie — 19

Nr. total al consilierilor prezenti — 19

Nr. total al consilierilor absenti —0

Voturi pentru -19

Voturi impotrivi -0

Abtineri -0



Anexa nr. 1

Salarizarea functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Carei

L. Functii publice de conducere (generale/specifice)

Nr. Functia Nivel . Salariu de baza Salariu de baza
crt. publica Grad studii Coeficient * | actual cf. HCG majorat cu 10%
(coeficient x 3000) (coeficient x 3000)
secretar
general al 14058
1 municipiul 4 > 420 1280 13282 (viceprimar)
ui Carei
2 | arhitect sef I | S 3,84 11520 12672
3 | director 11 S 3,84 11520 12672
4 | executiv I S 3,69 11070 12177
5 | director 11 S 3,45 10350 11385
6 | Sxeeutv I S 3,40 10200 11220
adjunct
7 ¢ . . 11 S 3,38 10140 11154
g | 3¢rservient T S 3,23 9690 10659
9 sef birou 11 S 3.22 9660 10626
10 |° I S 3,08 9240 10164
IL. Functii publice de executie (generale/specifice)
Nr. | Funetia Grad. Nivel . Salariu de baza Salariu de baza
crt. publici profesio studii Coeficient* | gctual cf. HCG majorat cu 10%
nal (coeficient x 3000) (coeficient x 3000)
1 | auditor superior S 2,34 7020 17122
2 | conmsilier/ | superior S 2,24 6720 7392
consilier —
3 Jundlc / prm01pa1 S 1,99 5970 6567
4 | consilier asistent S 1,78 5340 5874
achizitii
publice /
5 | oo’ | dobutant | 1,43 4290 4719
protectie
civila
g |reterttde | o oior | SSD 2,09 6270 6897
specialitate
7 superior M 1,67 5010 5511
8 | referent, principal M 1,51 4530 4983
9 | politist local | asistent M 1,29 3870 4257
10 debutant | M 1,08 3240 3564

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in platd pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plati.




Nota:

. Personalul care exercitd activitate de control financiar preventiv va beneficia de o

majorare a salariului de bazd cu 10%, conform Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

Salariile de bazd pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivelul maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare. La stabilirea salariilor
lunare se va tine cont de prevederile art. 11, alin. (4) ale Legii nr. 153/2017;

Salariile pentru functiile publice de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.
Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin dispozitie a Primarului
Municipiului Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit
prevederilor art. 10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

Contrasemneaza
Secretar General al Municipiului Carei
¢j. Adela-Crina OPRITOIU




din serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei

Salarizarea personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Carei si

I. Functii contractuale de conducere

Anexa nr. 2

Ni. Functia Nivel Salariu de bazi actual cf.| Salariu de bazi majorat
ert. contractual | Grad studii Coeficient* HCL cu 10%
3 (coeficient x 3000) (coeficient x 3000)
1 fieator II S 3,69 11070 12177
2 1 S 3,24 9720 10692
3 |director 11 S 3,18 9540 10494
4 |adjunct | S 2,92 8760 9636
S | £ o II S 2,70 8100 8910
6 [C VM T T8 2,32 6960 7656
71 £ secti 11 S 2,48 7440 8184
g [o secie 1 | s 2,13 6390 7029
9 | . 11 M 1,99 5970 6567
0 et formatie 1 1,04 5820 6402
II. Functii contractuale de executie

Functia . Salariu de baza actual cf. . = .

uala (coeficient x 3000)
1 1A M 1,59 4770 5247
2 I M 1.43 4290 4719
3 referent 11 M 1,29 3870 4257
4 deb;‘ta“ M 1,24 3720 4092
5 1A M 1,40 4200 4620
6 f 1 M 1,38 4140 4554
7 peterent Py 1,32 3960 4356

casier
8 deb;“an M 1,27 3810 4191
9 IA S 1,94 5820 6402
10 |consilier| 1 S 1,81 5430 5973
11 |, expert, II S 1,62 4860 5346
1 referent deb}[ltan S 1,51 4530 4983
13 |conmsilier| IA S 1,73 5190 5709
14 rimar IA M 1,36 4080 4488
15 bibliotec IA S 1,73 5190 5709
16 - 1 S 1,45 4350 4785
17 1I SSD 1,36 4080 4488
18 |administ | M 1,40 4200 4620
19 |rator 11 M 2,32 6960 7656




20 |sofer I | MG 1,62 4860 5346
h1  [portan M:G | 1,29 3870 4257
aznic
22 fngrijitor M.G 1,16 3480 3828
23 1 | MG 1,24 3720 4092
24 mlll_I}Citor I | MG 1,16 3480 3828
ps  [cAeat NG | L1l 3330 3663
26 IV | M:G 1,05 3150 3465
27 Imuncitod I | M:G 1,02 3060 3366
28 Z‘fcal‘ﬁc I | MG 1 3000 3300

* Coeficientul este raportat la valoarea salariului minim brut garantat in plata pentru anul 2023 stabilit
prin HG nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

NOTA:

1. Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivelul
maxim conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Salariile pentru functiile de executie din prezenta anexa sunt pentru gradatia 0.

Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin dispozitie a Primarului Municipiului
Carei, cu majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Contrasemneaza

Presedinte de/sedinti Qr?f‘lﬁ N, Secretar General al Municipiului Carei
Ludovic KFIZER // <P 57 ) ¢j. Adela-Crina OPRITOIU




