Referat de aprobare Nr. 13594/12.07.2024

privind acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2024

ing. Eugen KOVACS , Primar al Municipiului Carei,

Vazand

Adresa Spitalului Municipal Carei nr. 7721/12.07.2024, inregistratd in cadrul institutiei
noastre sub nr. 13593/12.07.2024;

Vizdnd Regulamentul privind acordarea in cadrul Spitalului Municipal Carei a stimulentelor
financiare pentru anul 2024 aprobat de catre Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Carei,

Vazind Bugetul de Venituri $1 Cheltuieli al Spitalului Municipal Carei

- prevederile art. 14 alin.(5), art.67 si art.68 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 190 alin.(1), art.193 alin.(7) 1 art.199 alin.(2) din Legea nr.93/2006 privind
reforma in domeniul sinatani, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, alin. 7 lit. ¢, 139 alin.1 lit. a din
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Initiez proiectul de hotarare privind aprobarea acordari unor stimulente financiare personalulw
medical si de specialitate din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2024 si propun Consiliulu local
aprobarea acestuia.

PRIMAR s
ing. Eugen KOVACS



ROMANIA

JUDETUL SATU MARE Avizeazi
CONSILIUL LOCAL al Sccretar General al Municipiului Carei
MUNICIPIULUI CAREI cj- Adela-Crina OPRITOIU
Qﬁr'ﬁl{){gﬁ

PROIECT DE HOTARARE Nr. 196/12.07.2024

privind acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalul Municipal Carei, pe anul 2024

Consiliul local al Municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd ordinari, la data de
17.07.2024,

Vazénd :

Referatul de aprobare nr. 13594/12.07.2024 inifiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propunc aprobarca acordarii unor stimulente financiare personalului medical g1 de specialitate din cadrul
Spitalul Municipal Carei, pe anul 2024,

Referatul de specialitate nr 13601/12.07.2024 al Directiei de Invatimént si Sanitate, privind
aprobarea acordarea unor stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul Spitalul
Municipal Carel, pe anul 2024,

Adresa Spitalului Municipal Carei nr. 7721/12.07.2024, inregistratd in cadrul institutiei noastre
sub nr. 13596/12.07.2024;

Vazand Regulamentul privind acordarca in cadrul Spitalului Municipal Carei a stimulentelor
financiare pentru anul 2024 aprobat de catre Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Carei,

Vizind Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Spitalului Municipal Carei

- prevederile art. 14 alin.(5), art.67 si art.68 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.190 alin.(1), art.193 alin(7) si art.199 alin.(2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificérile §i completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. a, alin. 3 lit. ¢, alin. 7 lit. ¢, 139 alin.1 lit. a din QUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobii majorarea sumei alocate din venituri proprii ale Spitalului Municipal Carei
pentru acordarea stimulentelor financiare pentru anul 2024 personalului medical si de specialitate angajat
in cadrul Spitalului Municipal Carei, de la 429.450 lei la 519.000 lei.

Art.2. Se aproba, in limita bugetului aprobat, acordarea stimulentelor financiare pentru anul 2024,
in sumi de 519.000 lei, personalului medical si de specialitate angajat in cadrul Spitalului Municipal
Carei.



Art.3. Nivelul lunar al stimulentelor financiare pentru personalul medical si de specialitate, nu
poate fi mai mare de doud salarii minime brute pe tard garantate in platd in vigoare.

Art.4. Personalul medical si de specialitate care beneficiaza de stimulente financiare lunare se
stabileste de catre Comitetul director al Spitalului Municipal Carei, in baza unui regulament propriu
privind acordarea stimulentelor financiare lunare, cu aprobarea Consiliului de Administratie al Spitalului
Municipal Carei, in conditiile legii.

Art.5, Finantarea acordirii stimulentelor financiare lunare este asigurata din veniturile proprii ale
Spitalului Municipal Carei, exclusiv din veniturile realizate n baza contractului incheiat cu Casa de
asigurdri sociale de s@natate, din subventiile de la bugetul de stat si local, din donatii si sponsorizari.

Art.6. Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate, va asigura ducerea la indeplinire
a prezentei hotariri.

Art.7. Prezenta hotardre se comunica :
Primarului Municipiului Carei
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Directia de Invatimant si Sanitate
Spitalul Municipal Carei

Art.8. Prezenta hotdrire se aduce la cunostinti publicd prin afisare pe site-ul Primariei
Municipiului Carei.

INITIATOR :
PRIMAR,
ing. Eugen KOVACS
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Citre
Consiliul Local al Municipiului Carei

Prin prezena vi inaintam spre aprobare modificarea Regulamentului privind acordarea in cadrul
Spitalului Municipal Carei a Stimulentelor Financiare pentru 2024 in conformitate cu prevederile
art. 199 alin (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata cu
maodificarile si completarile ulterioare.

La art. 9 din regulament a fost modificata lit. b) $i au fost introduse lit. &), ) si g):

“Art. 9 Acordarea stimulentelor financiare se face in amd 2024 in principiu dupa urmatoarea
regula:
b) Medicii care se vor angaja in cadrul wrmdtoarelor structuri, cu deficit de personal medical de
specialitate: Camera de Gardd, Laborator de radiologie i imagisticd medicald, Comp.
Neurologie: maxim 100% din cuantumul a doud salarii minime brute pe jard’ luna (maxim 7,400
feid fusa);
e) Asistentii medicali §i tehnicienii de radiologie din cadrul Laboratorului de radiologie gi
imagisticd care asigurd permanenta serviciului medical de la domiciliu: maxim 253% din salariul
minim brut pe fara/ luna (maxim 923 lei/ lund).
[ Asistentii medicali din cadrul Blocului Operator care asigurd permanenia serviciului medical de
la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe fara’ luna (maxim 925 lei/ lund).
&) Medicii angajafi ai Spitalului Municipal Carei, care au domicilivi/ resedinfa la o distangd mai
mare de 70km fafd de spital, fac naveta zilnic 5i beneficiazd de un spor de conditii deosebite de
maxim 15%. maxim 0% din salariul minim brut pe fara’ ma (maxim 1 850 lei/ lund).
W Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul’ resedinfa la o distanid
cuprinsd intre 3f) - 70km fafd de spital,  fac naveta zilnic §i beneficiazé de wn spor de condifii
deosebite de maxim (5% maxim 30% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1.110 lei/
fundg).”

Totodata se modifica suma alocata initial pe anul 2024 pentru acordarea stimulentelor financiarc
din 429.450 Tei tn 519.000 lei.

Cu stimi,

GMUP Dir. Financiar Contabil,
Dr. Dragoy Cigrian Lc. Ciamnau Loredan
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REGULAMENT PRIVIND ACORDARFA IN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL CAREI
A STIMULENTELOR FINANCIARE
PENTRU 2024
- Actualizat huna iulie 2024 -

ART.L.

Prezentul regulament are drept scop stabilirea regulilor/principiilor care trebuic respectate la
acordarea stimulentelor financiare prevazute de art. 199 alin. (2) din Legea 95/2016, pentru
personalul angajat la Spitalul Municipal Carei.

ART.2.

Regulile/principiile prevazute in prezentul regulament se completeaza cu cventuale
reguli/principii stabilite si comunicate de catre ordonatorul principal de credite, respectiv Consiliul
Local Carei.

ART.3,

Acordarea stimulentelor financiare se va face cu respectarea legislatiei in vigoare privind
caleulul impozitului si a tuturor contributiilor sociale obligatorii datorate la stat.
ART.4,

Nu pot constitui criterii de acordare a stimulentelor financiare: vrsta, sexul, religia, rasa,
nationalitatea, orientarea sexuald, apartenenta politica, apartenenia la organizatii legal constituite ori
cu activitate conforma cu legislatia europeana in vigoare, numérul de ani petrecuti in alte institutii.
ART.S, ;

Acordarea  si  stabilirea coantumului  stimulentelor  financiare pentru  fiecare
persoana’categorie de personal se facc astfel incdt sa se realizere o salarizare in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor, in contextul recunoasterii si
recompensdrii performantelor profesionale, precum si o ierarhizare, pe verticald, cat si pe
orizontald, in functie de complexitatea si importantia activitdtii desfisurate, acestea fiind de altfel o
parte a principiilor care trebuie sa stea la bava salarizarii, fiind prevazute la art.6 din Legea
salarizari nr. 153/2017.

ART.6

Beneficiarii stimulentelor financiare sunt persoanele care vor fi nominalizate de catre
comitetul director, prin emiterea unei hotdrari in acest sens, in functie de sumele aprobate de citre
Consiliul Local Carei si care, dupa aplicarea Legii nr.153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fondwri publice, a H.G. nr. 917/ 2017 - pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind
stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a sporului pentru
condifii de muncd, precum §i a condifiilor de acordare a acestiia pentru familia ocupationald de
Junctii bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald si a H.G. nr. 153/2018 - peniru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locuritor de muncd, a categoriilor de personal,
@ mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd previzut in anexa nr. 11 Ia Legea-cadru nr.
13372017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si a condifiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sandiate si asistenda
sociald”, au un venit net disproportionat fatd de responsabilitatile si studiile care le detin in raport
cu alt personal angajat in cadrul spitalului;

ART.7.
a. Cuantumul lunar al stimulentelor financiare pentru un angajat nu poate i mai mare de doua
salarii minime brute pe tari.



b. Cuantumul Tunar al stimulentelor financiare pentru angajati poate fi variabil si acordate in mod
diferit, in functie de suma aprobata de Consiliul Local Carei si de suma disponibila in buget.

ART. 8.

4. Modificarea legislatiei in sensul cresterii salariilor persoanclor care beneficiaza de stimulente
financiare, implica reanalizarca oportunitifii acordarii acestora.

b. Modificarea cuantumului salariului minim brut pe tari implica reanalizarea modului de acordare
a stimulentelor financiare, astfel incat acestea sa se incadreze in resursele financiare ale spitalului,
respectiv in sumele aprobate de Consiliul Local Carei. fiind necesara o noua aprobare de catre
Consiliul de Administratie.

ART.9

Acordarea stimulentelor financiare se face in anul 2024 in principiu dupa urmatoarea regula;
a) Directorul financiar contabil; maxim 1 salar minim brut pe tard/ luna (maxim 3.700 lei/ luna);

b) Medicii carc se vor angaja in cadrul urmitoarelor structuri, cu deficit de personal medical de
specialitate: Camera de Gardi. Laborator de radiologie si imagisticd medicali, Comp. Neurologic:
maxim 100% din cuantumul a doua salarii minime brute pe tard/ luna (maxim 7.400 lei/ luna);

¢) Personal de specialitate cu studii superioare: maxim 50% din salariul minim brut pe tara/una
(maxim 1.850 lei/ luna);

d) Personal cu studii medii: maxim 40% din salariul minim brut pe tara’ luna (maxim 1.480 lei/
Tunah.

) Asistentll medicali si tehnicienii de radiologie din cadrul Laboratorului de radiologic si
imagisticd care asigurd permanenta serviciului medical de la domiciliu: maxim 25% din salariul
minim brut pe tara/ luna (maxim 925 lei/ luna).

) Asistentii medicali din cadrul Blocului Operator care asigurd permanenta serviciului medical de
la domiciliu: maxim 25% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 923 lei/ lund).

) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei, care au domiciliul/ resedinta la o distantd mai
mare de 70km fatd de spital. fac naveta zilnic $i beneficiazd de un spor de conditii deosebite de
maxim 15%: maxim 50% din salariul minim brut pe tara’ luna (maxim 1.850 lei/ luna).

h) Medicii angajati ai Spitalului Municipal Carei. care au domiciliul/ resedinta la o distanta cuprinsa
intre 30 - 70km fata de spital, fac naveta zilnic si beneficiaza de un spor de conditii deosebite de
maxim 15%: maxim 30% din salariul minim brut pe tara/ luna (maxim 1.110 lei/ luni).

Dovada domiciliului sau a resedintei de la care se face naveta pana la unitatea noastrd se va
face printr-o declaratie pe proprie raspunderea a personalului medical.

fn anul 2024 Comitetul Director poate hotirl acordarea de stimulente financiare, cu
incadrare in suma aprobata de catre Consiliul Local Carei. personalului medical in urma evaluirii
indicatorilor de performanta. Indicatorii de performanti relevanfi in decizia de acordare a unor
stimulente financiare personalului medical vor fi stabiliti de cdtre Comitetul Director periodic, in
functie de necesititile si obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung. Criteriile de
performanti odata stabilite in Comitetul Director, vor fi prezentate spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Aceasta prevedere poate fi modificata in functic de resursele existente si de sumele aprobate
de Consiliul local Carei.

ART.10.

Functiile pentru care se acorda stimulente financiare se stabilese de catre comitetul director
in functie de sumele aprobate de catre Consiliul Local Carei si se aproba de catre Consiliul de
Administratie.

ART.11.
Acordarea stimulentelor lunare unei persoane se suspenda temporar in urmatoarele situati:
‘a) pe perioada concediului medical;
b} pe perioada detasarii la alta institutie;
¢) pe perioada concediului fara plata:
d) in situatia sdvarsirii unei abateri disciplinare sanctionatd cu avertisment scris se suspenda
acordarea stimulentului ptr. 2 luni;
ART.12,
Nu se acorda stimulente lunarc unei persoane in urmatoarele situatii:
a) concediu fara salar la solicitarea angajatului;
b) sanctionarca disciplinara a angajatului cu alta sanctiune decat avertisment scris:



¢) cumul de pensie cu salariul

ART.13.
Atributiile si competentele Comitetului Director al Spitalului Municipal Carei privind
acordarea stimulentelor financiare sunt:
- inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie prezentul regulament
- supune aprobarii Consiliului de Administratie repartitia nominala a stimulentelor financiare:
- in cazul suspendarii acordarii stimulentelor financiare pentru anumite persoane informeaza
in seris Consiliul de Administratie;
- analizeaza si supune aprobarii Consiliului de Administratie eventuale situatii neprevazute
sau modificiri in prezentul regulament.

ART.14.

Persoanele beneficiare i cuantumul brut sunt stabilite lunar de edtre comitetul director, in
conformitate cu prevederile legale si prezentul regulament
ART.15.

In situatia in care se modifica titularul postului sifsau se vacanteaza un post pentru care a
fost acordat stimulent financiar, stimulentul financiar poate fi redistribuit altei/altor persoane cu
aprobarca Comitetului director.

ART.16.

Conform Hotararii Consiliulul Local Carei. suma aprobata pentru acordarea stimulentelor
financiare pentru anul 2024 (perioada ianuarie - decembric 2024) este de maxim 519.000 lei,
ART.17.

Sumele acordate ca stimulent financiar se raporieaza la salariul minim garantat in plata
stabilit prin HG nr. 598/ 06.06.2024, respectiv:

" Incepiand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, previzul
la art. 164 alin. (1} din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaid, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, se stabileste in bani, fird a include indemnizagii, sporuri si alfe adaosuri,
la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program novmal de Ticru in medie de 168.000 ore pe lund,
reprezentdnd 22,024 lev/ord. "

ART.18

Daca din diverse motive, intr-o luna nu se acorda stimulentul financiar, acesta se poate
acorda retroactiv in urmatoarea perioadi.

COMITET DIRECTOR
Manager, Director Megig Dir. Fmanciar Contabil,
Dr. Dragog/ Ciprian = Dr. Belbe Mdfius Fc. Ciarndu Loredana
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