U.A.T MUN. CAREI
Nr. 18791/03.10.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in data de 04.11.2024 - pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de, consilier clasa I, grad asistent, Serviciul Taxe si
Impozite Locale

Primaria Municipiului Carei, judetul Satu Mare, CUI 4481160 ,Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 40,
Anuntd organizarea unui concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. VII din OUG nr.115/2023-alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din O.U.G. nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu prevederile
Anexei nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a fost notificatd de organizarea concursului prin
instiintarea nr.17775/19.09.2024 inregistratd sub nr. ANFP 38418-11-19.09.2024 pentru postul scos la
concurs identificat prin IdPost 178543

 consilier, clasa I grad asistent, Serviciul Taxe si Impozite

Pentru a participa la concurs de recrutare persoanele care indeplinesc conditiile prevdzute la
art.465 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului
Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

(a) sd aibi cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;

(b) sa cunoascd limba roménd, scris si vorbit;

(c) are varsta minim de 18 ani mpliniti

(d) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

(e) si aiba stare de sanitate corespunzitoare functiei publice pentru care candideazd, atestatd pe bazd
de examen medical de specialitate;

(f) sa indeplineascd conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;

(g) sa indeplineascd conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;

(h) sa nu fi fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de corupiie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei publice;

(i) si nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau sa nu fi incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

(j) sdnu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definitd prin lege.

conditii specifice:

« studii superioare economice finalizate cu diploma de licentd;

»  cunostinte operare PC atestate cu Certificat de calificare recunoscut de Ministerul Invatimantului;

¢ vechime minim 1 an

e atributii conform fisei postului.

Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitétii candidatilor

b) proba scrisd

¢) interviul in cadrul ciruia se testeazd abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor



Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, in perioada 03.10.2024-22.10.2024, in

zilele de luni — joi intre orele 7°°~ 16%, vineri intre orele 7°° — 13%.

Perioada verificare eligibilitate candidati:
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

Perioada depunere a contestatie la verificarea eligibilitaii candidatilor:

in termen de o zi lucratoare de la data afisérii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitaii candidatilor:

g)

h)

in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
proba scrisd: 04.11.2024, ora 10%;

Dosarul de concurs va contine:

formular de inscriere prevazut la art. 137 lit b) din OUG 121/2023:
copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritdtile competente , in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri;

copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei
publice;

copia adeverintei care atestd starea de sidndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului. (Adeverinta contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatétii Publice.)

cazierul judiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere, care va fi completatd cu
originalul documentului pe tot parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire);

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverintd care sa ateste lipsa calititii de lucrator al securitétii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevédzute de legislatia specificd;

declaratie pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare

Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei de specialitate si a tematicii de

specialitate astfel Tncat si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor si de intelegere a
tematicii de specialitate, in concordantd cu nivelul si specificul functtilor publice pentru care se
organbizeaza concursul

1.
2,

Bibliografie si tematica

Constitutia Romaniei , republicatd cu tematica Constitutia Roméniei, republicata

Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, publicatd cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, publicata cu modificarile si completéarile ulterioare

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata cu
modificérile si completdrile ulterioare



cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd cu modificérile si completarile ulterioare

4. Partea I, tiltlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I a partii a VI-a, titlul Tsi II ale partii a VI-a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea I, tiltlul I si titlul IT ale partii a ll-a titlul T a partii a VI-a, titlul Tsi Il ale partii
a VI-adib Ordonata de Urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare

5. Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, actualizata-TITLULI Cap I si Cap II, Titlul IX, IMPOZITE
si TAXE LOCALE
cu tematica Scopul si Sfera de cuprindere a Codului fiscal, Aplicarea si modificarea Codului fiscal
Impozite si Taxe Locale

6. Legea 207/2015 PRIVIND CODUL DE PROCEDURA FISCALA ACTUALIZATA CU PRIVIRE
LA BUGETELE LOCALE
tematica Domeniul de aplicare a Codului de procedurd fiscald

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel.
0261861566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primarjacar@yahoo.com

Afisat 03.10.2024
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