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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
SEF BIROU, BIROUL JURIDIC

potrivit dispoziliilor O.U.G. nr, 5712019 privind Codul administrativ qi a H.G nr. 61112008

pentru aprobarea ,rorrn.jo, privind organizarea gi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu

modificirile gi completdrile ulterioare,
Unitatea Administrativ-Teritoriala Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea funclieipublice de conducere vacante de Eef birou, Birouljuridic.
pentrua putti.ipu la concurs, candidalii trebuie sa indeplineascdtrmdtoarele

condifii generale:
. sd aibd cetdJenia romdnd 9i domiciliul in Romdnia;

. si cunoasc[ limba romdn6, scris 9i vorbit;

. sd aibd v6rsta de minimum 18 ani implinili;

. sd aibd capacitate deplind de exerciliu;

. s[ fie apt din punct de vedere medical gi psihologic sd exercite o funclie public6. Atestarea stdrii

de s6nbtate ,. fu.. pe baz1t de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,

respectiv pe baz6 di evaluare psihologicd organrzatb prin intermediul unitililor specializate

acreditate in condiliile legii;
. s6 indeplineasca condiliile de studii qi vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea

funcliei publice:
. sa indeplineascd condiliile specifice, conform fiEei postului, pentru ocuparea funcliei publice;

. sa nu fi fost condamnat pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra umanitalii, contra statului sau

contra autoritalii, infractriuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care in-rpiedicd infbptuirea

justiliei, infraciiuni de fals ori a unei infracliuni sdvdrgite cu intenlie care ar f.ace-o incompatibilS

cu exercitarea iunctriei publice, cu exceplia situagiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-

condamnatorie sau deiincriminarea faptei, Sd nu fi fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie

public6 sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a sdvdrqit fapta, prin hotdrAre

judecdtoreasci definitivd, in condifiile legii;
. s6 nu fi fost destituit dintr-o funcfie publicS sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

. sb nu fi fost lucrator al Securitalii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevf,zute de legislalia

specific6.
c o n d i { i i s p e c i f i c e:

. studii universitare de licen!6 absolvite cu diplomd de licen![ sau echivalentd, in domeniul ;tiin]elor
juridice;

. studii universitare de master absolvite cu diplom6, in domeniul administraliei publice.

management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau diploma

echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educaliei nalionale nr. 112011, cu

modifi cdrile gi completdrile ulterioare.
. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funcliei publice, minimum 5 ani:

. atribulii conform figei postului'
Atribu{iile postului:

. organizeazA, coord oneazd,indrum[ qi controleazd in mod'direct, activitatea Biroului juridic;

. r6spunde de buna organizare qi desfbgurare a activitalii biroului, repartizeazd personalului din

subordine cauzele/lucrdrile din sfera de activitateba biroului;



. semneaza, potrivit competenlelor, lucr[rile gi corespondenla biroului;

. r[spunde de buna gestionare qi arhivare a actelor/dosarelor aflate in evidenlele biroului;

. asigur6 intocmirea proiectelor aplrdrilorlacliunilor in justilie, propune in termen, exercitarea cdilor

de atac ordinare ;i extraordinar., propune orice alte misuri prevdzute de leqe pentru solulionarea

cauzelor in care este parte municipiul, consiliul local sau primarul municipiului;

. asiguri desfbgurarea corespunzdtoare, in condiliile legii gi a statului, consilierilor juridici, a

u.tiuitagi de reprezentare a municipiului, a consiliului local sau a primarului municipiului in fala

instanlelor judecdtoreEti sau a alior organe de jurisdiclie, a organelor de urmdrire penal6, a

autoritaliloipublice qi in raporturile cu alte persoane juridice sau fizice;

. asigurd intocmirea referatelor/rapoartelor d9 _specialitate aferente proiectelor de

hofr6ri/proiectelor de dispozilii ale primarului, cu incidenld in domeniul de activitate;

, urm[reqte qi asigura intocmirea formalitalilor necesare in vederea punerii in executare a

hot6r6rilor judeclioregti gi a oricarori acte juridice ce constituie titluri executorii emise in dosarele

gestionate ja nivelul biioului sau intocmite la nivelul acestuia qi monitorizeazd procesul de

Ixecutare, potrivit prevederilor legale incidente in materie;

. acord6, la cerere, consultanla/asistenfi juridicd de specialitate, direcfiilor/serviciilor din cadrul

aparatului de specialitate al primarului;
. asigura informarea permanenti a Eefului ierarhic superior cu problemele apdrute in domeniul de

activitate al biroului ;

. urm[regte Ei asigurd punerea in aplicare a hot[rArilor consiliului local qi a dispoziliilor primarului,

cu incidenld in domeniul propriu de activitate;
. urm[reqte gi controleaz6 respectarea normelor de munc6, conduiti, disciplina de c[tre personalul

biroului qi fu.., dac6 este cazul, propuneri de aplicare a unor sanc(iuni disciplinare, in

conformitate cu prevederile legale.

Dosarele de ipscriere se depun la Serviciul resurse umane, rela{ii cu

13.09.201 9-02.l0.Z0lg,in zilele de luni - joi intre orele 730 - l6no, vineri intre orele

Concursul constd in trei etape:

publicul, in perioada

7:o _ 13:0.

. selecfia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor;
. proba scris6: 15.10.2019, ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrbtoare de la data suslinerii probei scrise

Dosarul de concurs va contine:

a) formular de inscriere:
b) cuniculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
Ol .opii ul. diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestb efectuarea unor

specializ[ri gi perfecJion6ri; , -.. r,
e) ctpia carnetului de munc6 qi dup6 caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6'

care sa ateste vechimea in munc6 Ei, dupa caz,in specialitatea studiilor necesare ocupirii funcliei

publice; ,: -_,
0 adeverinld care s6 ateste starea de sf,nf,tate corespunzdtoare, din punct de vedere medical 9i

psihologic. Atestarea stdrii de sbnitate se face pebazd de examen medical de specialitate, de citre

medicul de fa-ilie, respectiv pe bazd de Lvaluare psihologici organizatd prin intermediul

unitItrilor specializate acreditate in conditiile legii;

g) cazieiul ;uiiciar (poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere, care va,fi completatd cu

originalul documentului pe tot parcursul desfEqurarii concursului, dar nu mai t6rziu de data 9i ora

orfaniz6rii interviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire);

h) declaratria pe propria rdspundere sau adeverinfa care sp ateste calitatea sau lipsa calitalii de lucrbtor

al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele prev6zute mai sus, se prezintd in copii legahzate sau insolite de documentele

originale, caie se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



Bibliqgfalie: 
I

Constitugia Rom6niei, aprobatd prin Legea nt' 42912003;

O.U.G. nr. 57 12019 privind Codul administrativ;

LEGE nr.28712009 frivind Codul civil (r2), cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

LEGE nr. 13412010'priuino codul de procedurd civilS (r2), cu modificdrile 9i complet[rile

ulterioare;
LEGE nr. l8/1991 fondului funciar (r2), cu modificarile Ei completarile ulterioare;

LEGE m. 23112018 pentru modificarea 9i completarea Legii fondului funciar nr' 18/1991'cu

modifi cdrile qi completdrile ulterioare;

LEGE nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6

marrie Ig45 - ZZ aeieiirie 1i89*;, ir2), cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

LEGE_CADRU nr. r53r20:-7 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificdrile 9i completarile ulterioare; -

LEGE nr. s44r200i privind liberur acces la informaliile de interes public, cu modificarile qi

complethrile ulterioar
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