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ANUNT
CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE TEMPORAR VACANTE
CONSILIER JURIDIC, BIROUL JURIDIC

Potrivit dispoziliilor O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ gi a H.G nr. 6Il/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei TuncJionarilor publici, cu

modificirile qi completdrile ulterioare,
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea funcJiei publice de execulie temporar vacante consilier juridic, clasa I, grad profesional

asistent in cadrul Biroului Juridic.
Poate ocupa o funclie publicd persoana, care indeplinegte urm[toarele condilii:

a) are cetdJenia romdnd gi domiciliul in Romdnia;

b) cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are vArsta de minimum 18 ani implini{i;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o funcfie public6. Atestarea stdrii de sSndtate se

face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie.
f) indeplineqte condi(iile de studii qi vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea

funclieipublice;
g) indeplineqte condifiile specifice, conform fiqei postului, pentru ocuparea func{iei publice;

h) nu a fost condamnat[ pentru s[v6rqirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra statului sau

contra autorit5lii, infracJiuni de corupJie sau de serviciu, infracliuni care impiedici infbptuirea justi(iei,

infracliuni de fals ori a unei infracliuni slvdrgite cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea

funcliei publice, cu excep(ia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea cdreia a sdvdrqit fapta, prin hotir6rejudecdtoreascd definitivd, in condiliile legii;
j) nu a fost destituitd dintr-o funclie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncl

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrdtor al Securit5lii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislatia

specific6.
Conditii specifice:

. studii universitare de licen{6 absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentS, in domeniul qtiinlelor
juridice;

. vechime minimd de I an in specialitatea studiilor, necesare exercitdrii functiei publice;

Atribuliile postului:
rdspunde de consultanfE, asistenjd qi rcprezentarea institutiei, apdrarea drepturilor qi intereselor

legitime ale acesteia in raporturile cu autoritdlile publice, institufiile de orice natur6, precum 9i cu

orice persoand juridic5 sau fizicd, romdnd ori strdin6, in cauzele repartizate;

- consultalii gi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redactarea de opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;

- asistenfa, consultanla gi reprezentareajuridicd a persoanelorjuridice gi a altor entit6{i interesate;

- redactarea de acte juiidice, atestarea identitd{ii pa4ilor, a consimldmantului, a confinutului 9i a



datei actelor incheiate;
avizarea gi contrasemnarea actelor cU caracter juridic;
verificarea legalitdlii actelor cu caracter juridic Ai administrative primite spre avlzare;
semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentirii, a documentelor cu caracter juridic
emanate de la institulia publicd reprezentatL;
organizeazd, dosarele repartizate qi line evidenJele acestora in registrele specifice birouluijuridic;
actualizeazd evidenfele in format electronic in care sunt organizate registrele specifice biroului
juridic. Rdspunde de salvarea datelor in format electronic, arhivarea acestora, proteclia datelor,
documentelor qi dosarelor de instanfd;
formuleazi in termen int6mpindri, note scrise, concluzii, ridicd exceplii pentru buna apdrare a
institufiei pe care o reprezinld;
rdspunde de efectuarea in termen a cdilor ordinare qi extraordinare de atac qi inaintarea lor
instanfelor competente;

line evidenla proceselor qi litigiilor in care institufia reprezentati este iarte, repartizate de geful
ierarhic, urmdreqte valorificarea hotdrdrilor definitive gi urmdreqte ob{inerea titlurilor executorii
pentru creanlele instituliei in aceste dosare;

intocmirea trimestrial6 de raportiri cdtre geful ierarhic privind dosarele de instan!6 aflate pe rol, ?n

care asigurd reprezentarea;
particip6 la intocmirea procedurilor operalionale formalizate pentru principalele activitdfi
desfbqurare in cadrul biroului juridic, conform listei de activitAfi a acestuia;
participd la formarea obiecliunilor precontactuale dac[ se pun in discutie probleme de drept;
solulioneazd petiliile din partea terfelor persoane qi din partea compartimentelor, rbspunzdnd in
termen legal ;i exprimdndu-gi punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;
avizeazd la cererea conducerii orice acte cu caracterjuridic;
promoveazd cereri de chemare in judecatd din dispozi{ia conducerii Primdriei Municipiului Carei;
face cereri de interven{ii in dosarele aflate pe rol si in care Municipiul Carei justificd un interes;
rdspunde de pregdtirea cauzelor inaintea termenelor de judecatd, intocmind in acest sens, dupd
caz, achitarea taxelor de timbru, probatoriu, interogatoriu, concluzii scrise, obiecliuni la rapoartele
de expertizb;
redactarea de acte juridice, atestarea identitdfii pdrfilor, a consinflmdntului, a conlinutului qi a
datei actelor incheiate, care privesc Consiliul local Carei, Primdria Municipiului Carei, Primarul
Municipiului Carei;
asigurd secretul de serviciu qi al documentelor, pdstrezd secretul de serviciu gi confidenlialitatea in
legdturd cu faptele, informafiile sau documentele de care ia cunogtin{d in exercitarea funcfiei;
rdspunde disciplinar, contravenlional, material, civil sau penal dupd caz, pentru incdlcarea
indatoririlor de serviciu;
respectd Codul etic qi de conduitd al funclionarilor;
asigurd un climat de colaborare in institutie;
promoveazd respectul reciproc, colaborarea qi transparenta in institufie, precum gi cu persoanele
din afara instituliei;
respecti procedurile inteme legate de utilizarea aparaturii, echipamentului din dotare, informdnd
imediat persoanele responsabile privind orice defecfiune a echipamentului cu care iqi desftqoard
activitatea;

respectd normele privind Securitatea qi S[ndtatea Muncii qi PSI;

respectd qi aplicb actele normative in vigoare;
respectd procedurile de lucru generale gi cele specifice domeniului de activitate (intemd);

respectd Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 6i FuncJionare;

exercitd qi alte atribulii date de gefii ierarhici.



Dosarele de inscriere se depun la Serviciul^resurse umane, relafii cu publicul, in perioada

10.03.2020- T7 .03.2Q20. in zilele de luni -ioi intre orele 730- 1600, vineri intre orele 730 - 1330 '

Concursul constd in trei etaPe:

. selecfia dosarelor de inscriere: in termen de24 de ore de la data expirdrii termenului de depunere

a dosarelor;
. proba scrisd: 25.03.2020, ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise

Dosarul de concurs va conline:

a) formular de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri 9i Perfecliondri ;

e) copia carnetutui de munc6 qi dupd cM, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioad.a lucrat6'

care si ateste vechimea in munc6 qi, iup6 caz,in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcfiei

publice;

0 copia adeverintei care atest[ starea de sdnatate corespunzatoarg, eli.b9ratd cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului. (Adeverin{a contine, in

clar, numdru l, data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de

Ministerul Sdnltdlii Publice.)
g) cazieruljudiciar (poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria r[spundere. in acest caz, candidatul

declarat ua-i, la'selecJia dosarelor gi care nu a rotirilat ixpres la inscrierea la concurs preluarea

informa{iilor direct de ia autoritatea sau institu{ia publici competentl, are obligalia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfbqur[rii concursului, dar nu

mai t6rziu de- data qi ora oiganizfurii interviului, zub sancliunea neemiterii actului administrativ de

numire);
h) declaralia pe propria rbspundere sau adeverinla care sd ateste calitatea sau lipsa calita{ii de lucrdtor

al Securitdlii sau colaborator al acesteia'

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd tn copii legalizate sau insofite de

documentele ofiginale, care se certifica p*t* conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de

concurs, cu excepJia documentului prevdzut la lit. c), care se poate transmite qi in format electronic' la

adresa de e-mail menlionat.
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. LEGE nr.2g712009 privind Codul civil (r2), cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
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Informalii suplimentare se pot obline la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane, tel'

0261g61566, site-ul institutiei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo'com
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