
U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 3012/21 .02.2020

ANUNT
CONCURS DE PROMOVARE

iN TuNcTIAPUBLIcA un coNDUcERE vAcANTA
$EF SERVICIU

DIRECTIA TEHNICA
SERVICruL PROIECTE, PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

potrivit dispoziliilor o.U.G. m.5712019 privind Codul administrativ gi a H.G nr. 61112008

pentru aprobarea norrn"lo. privind organizarca gi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare,
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazil concurs de promovare in

funcfia publicd de conducere vacantd, gef serviciu, in cadrul Direcfiei Tehnice, Serviciul Proiecte,

Programe de Dezvoltare Local6.
pentru a participa la concurs, candida{ii trebuie sd indeplineasc6 condiliile prevSzute la art'

483 alin. (2) din O.U.G-nr. 5112019 privind Codul administrativ, respectiv:

. si fie numili intr-o funclie publicd din clasa I;

. s6 indeplineasc6 condiliile minime de vechime in specialitate prevdzute pentru ocuparea funcfiei

publice;
. s6 indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii func{iei publice;

. sd fie absolvenli cu diplom[ ai studiilor universitare de master in domeniul administra{iei publice,

management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice;

. sd nu aib[ o sanc{iune disciplinard neradiatd in condiliile legii.

Condilii specifice pentru ocuparea funcfiei publice:

. studii universitare de licenld absolvite cu diplomd de licen!6 sau echivalentd, in domeniul Etiintelor

economice;
. studii unlversitare de master absolvite cu diplomd, in domeniul administra{iei publice,

management sau in specialitatea studiilor necesare ocupSrii func{iei publice;

. vechime minim6 de 5 ani in specialitatea studiilor, necesare exercitdrii funcfiei publice de

conducere de qef serviciu.
AtribuJiile postului:

1. Identificareu p.ogr*.lor de finanlare, la care Consiliul Local al mun. Carei I Primdria mun. Carei

poate participa cu proiecte, in calitate de administralie publicdlocald;

Z. propuneri de proiecte, programe de dezvoltare locald ce pot fi finanlate din bugetul local sau alte

SUTSE;

3. Scriere proiecte de finanfare;
4. Responiabil de coresponden{6 internafional6 / traducere;

5. Traducerea in / din ii-bu englezl a documentelor / documentaliilor, a justificdrilor narative qi

contabile, privind activit[Ule desfrqurate in cadrul unor proiecte / programe;

6. Deruleaza activitati de relalii internafionale, parteneriate, dup6 caz;

7. stabileste acorduri de parteneriat naiionale, sau internalionale in vederea colabordrii in domeniile

programe, proiecte sau schimburi de experienfS;

8. irreientari proiecte, materiale informative in cadrul unor conferinfe, seminarii' int6lniri;

g. Implementarea de proiecte / programe in colaborare cu serviciile de specialitate, dupd caz;

1 0. Coordonare internd a activitdlii biroului ;

11. Coordonare intre birouri implicate in implementarea proiectelor. cu finanfare nalionalS sau

internaJional[;



12. Urmdrirea gi verificarea proiectelor derulate de echipa biroului sau alte birouri ale aparatului

primarului;
13. 

-Consultan!6 
in implementare acordatd echipelor de implementare;

14. Organizare seminarii, conferinle, mese rotunde, etc'

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relalii cu publicul, in perioada

25.02.2020-16.03.2020. in zilele de luni -joi intre orele 730 - 1600, vineri intre orele 730 - 1330.

Concursul constd in trei etaPe:

. selecfia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor;
. proba scris6: 26.03.2020, ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.

Dosarul de concurs va conline:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atesta efectuarea unor

specializSri gi perfec{iondri ;

e) copie a diplomei de master in domeniul administraliei publice, management ori in speciahtatea

studiilor necesare exercitdrii funcliei publice;

f) copia carnetului de muncA gi, dupd caz, a adeverinfei eliberate de angaiator pentru perioada

lucrat6, care s6 ateste vechimea in munc6 qi,^dupd caz,in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcfiei

publice;
g) copia adeverinlei care atestd starea de slndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anterioiderulA.ii con"ursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul administrativ (la cererea candidatului, formulatd la datainscrierii la concurs, dar nu

mai tdrzi' de data inalizfurii peiioadei de depunere a dosarelor in condiliile prezentei hotirari, acest

document poate fi solicitat Agenliei Na{ionale a Funclionarilor Publici de cdtre institu{ia organizatoare a

concursului de promovare).

copiile de pe actele prevdzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insolite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs'

Bibliografie:

Constitulia RomAniei, aprobatd prin Legea nr' 429120031,

O.U.G. m. 57 I20I9 privind Codul administrativ;
programul Operalional Regional 2014-2020. Ghidul solicitantului; Condilii generale Ren{u

accesarea fondurilor, aproblt prin decizia Comisiei Europene nr. C(2015) 427212015 si Ordin

MDRAP l0zll4.lt.iOis,.u -bdifi.arile qi completlrile ulterioare (ffird anexe)

Anexa i0.l Axe prioritare, obiective tematice, prioritdli de investilie, potenliali beneficiari,

indicatori poR 2014-2020 aGhidului Solicitantului, condilii generale pentru accesafea fondurilor

prin Pro gramul OperaJional Re gion al 20 1 4 -2020
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Secretar General al U.A.T. Carei
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