
U.A.T. MUN. CAREI
Nr. 11483/15.06.2021

AJ{ U N T
CONCURS DE RECRUTARE

PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
CONSILIER GRAD PROFESIONAL SUPERIOR

TN CAONUT, SERVICruLUI RESURSE UMANE, RELATII CU PUBLICUL

potrivit dispoziliilor O.U.G. nr. 5ll20l9 privind Codul administrativ, cu modificdrile Ei

complet[rile ulterioare, H.G nr. 61112008 pentru aprobarea normelor privind organizatea 9i dezvoltarea

carierei funcfionarilor publici, art. II din Legea m.20312020 pentru modificaiea qi completarea Legii nr.

55l2020privind unele m[suri pentru prevenirea gi combaterea efectelor pandemiei de COVID-l9;
Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Carei organizeazd concurs de recrutare

pentru ocuparea funcliei publice de execufie vacante consilier, clasa I, grad profesional superior in cadrul

Serviciului Resurse lJmane, Rela{ii cu Publicul.
poate ocupa o func{ie publicd persoana, care indeplineqte urmdtoarele condilii:

a) are cetdJenia rom6nd 9i domiciliul in Romdnia;

b) cunoaqte limba rom6n[, scris qi vorbit;
c) are vdrsta de minimum 18 ani implinifi;
d) are capacitate deplin[ de exerciliu;
ej este upt ain punct de vedere medical sd exercite o funclie public6. Atestarea stbrii de sindtate se

face pe bazd de-examen medical de specialitate, de c[tre medicul de familie.

f) indeplinegte condiliile de studii gi vechime in specialitate ptevdzute de lege pentru ocuparea

func{iei publice;- 
g; t"aeplineqte condiJiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea func{iei publice;

[j nu u fosf condamnat6 pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra umanitSlii, contra statului. sau

contra autorit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni care impiedic[ infbptuirea justiliei,

infracliuni de fals ori a unei infracliuni sdvArqite cu inten{ie care ar face-o incompatibild cu exercitarea

funcliei publicq; cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau

dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o func{ie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea

in executarea c6reia a sdvdrqit fapta, prin hotdr6rejudecdtoreasc[ definitiv[, in condiliile legii;

j) nu a fost destituiia aintr-o func{ie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci

oentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;' k) nu aifost lucrator al Securit[lii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevdzute de legislafia

specific[. 'r

Condilii sPecifice:
. studii universitari de licen{d absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalentd in domeniul qtiinfelor

economice - contabilitate;
. vechime in specialitatea studiilor necesard exercitdrii funcliei publice, minimum 7 ani;

Atribu{iile"Postului :

1. Aplicd qi executd legile in domeniul resurselor umane;

Z. Asigura angajareapirsonalului, conform prevederilor legale 9i cu statul de funclii

3. p6streaz6 .orrnA"ttliulitatea datelor cu caracter personal in condiliile legii, evidenJa la zi a

vechimii in muncd pentru personalul din aparatul de specialitate gi a unitdlilor subordonate;



4. Aplicd legisla{ia privind drepturile salariale, evidenta funcJionarilor publici gi a personalului

contractual;
5. P[streazb qi line la zi,

unitSlilor subordonate;
dosarele personale qi carnetele de muncd ale aparatului de specialitate gi

6. Centalizeazd planificarea concediilor de odihnd a personalului din aparatul propriu qi urm[reqte

efectuarea acestora in perioadele stabilite;
7. Participd la elaborarea de reglement[ri cu privire la drepturi salariale;

8. Jine evidenla figelor de post pentru aparatul propriu gi rdspunde de corelarea acestora cu

Regulamentul de Organizare qi Functionare;
9. Elibercazdadeverinlele solicitate de actualii gi fogtii salariati ai Primbriei;
10. incheie/inceteazdcontractele de muncd pentru angajalii UAT Mun.Carei;
11. La solicitarea funclionarilor publici, elibereazd obligatoriu un document ca sd ateste activitatea

desfrquratd de acesta, vechimea in muncd, in specialitate qi in func{ia public6;

12. Intocmeqte dosarele de pensionare;
13. Primegte referatele referitoare la abateri disciplinare ;i este secreflar al comisiei de disciplind

pentru funcjionari publici, particip6nd la realuarea cercetdrilor administrative, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;
14. Rezolvd corespondenla gi lucrdrile care ii sunt repartizate;
15. indeplineqte orice alte sarcini incredin(ate in domeniul salarizdrii, dispuse de conducerea

primdriei.

Dosarele de inscriere se depun la Serviciul resurse umane, relalii cu publicul, in perioada

16.06.2021-05.07.2021, in zilele de luni -joi intre orele 730- 1600, vineri intre orele 7zo - 1320.

Concursul constS in trei etaPe:

. seleclia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii

termenului de depunere a dosarelor;
. proba scris6: 19.07.2021,ora 10oo;

. interviul: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data susfinerii probei scrise

Dosarul de concurs va conJine:

a) formular de inscriere;
b) cunicu.lum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor qi altor documente care atest[ efectuarea unor

specializdri gi perfecliondri ;

e) Copia carnetului de muncd gi a adeverinfei eliberate de angaiator pentru perioada lucratd, care s[
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcliei

sau peiltru exercitarea profesiei ;

f) .opL ad.rrerinfei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni

anteriof derulbrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului.

Adeverinfa care atest[ starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului 9i

calitateaacestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdlii. Pentru candida{ii

cu dizabilit6li, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverin{a care atestd starea de sindtate

trebuie insolitd de copia certificatului de ?ncadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile

legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitAtri poate inainta comisiei de

'- concurs, in tlrmenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit6lii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar ifoate fi inlocuii cu o declaralie pe propria rdspundere. in acest caz, candidatul

declarat admis la selec{ia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea

informafiilor direct de la autoritatea sau institulia publicd competentd, are obligalia de a completa

dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desftgur[rii concursului, dar nu

maitdrziu de data gi ora oiganizdrii interviului, sub sanc{iunea neemiterii actului administrativ de



numire);
h) declaralia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de

inscriere, sau adeverin{a care sd ateste lipsa calitEtii de lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al

acesteia, in condiliile prevdzute de legislaJia specificE'

Copiile de pe actele prevlzute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insofite de

documentele originale, care se certificd pentru co.gfomritatea cu originalul de c6tre secretarul comisiei de

concurs.
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. O.U.G. nr.5712019 privind Codul adminishativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
. ORDONANTA GIIVERNULUI nr. 13712000 privind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatL, cu modifi c[rile ;i complet[rile ulterioare;
. LEGE m.20212002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre fqmei qi bdrbafi, republicatd,

cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
. LEGE m.5312003 Codul Muncii, republicat5" cu modificdrile gi completirile ulterioare.

Informalii suplimentare se pot obfine la sediul instituliei, Serviciul Resurse Umane, tel.

0261861565, site-ul instituliei www.municipiulcarei.ro, adresa de e-mail: primariacar@yahoo.com

Afiqat 16.06.2021

EUGE
Secretar General al Municipiului Carei
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